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STATUT ZLOBKA ,,SENSOLANDIA”

ROZDZIAL 1
POSTANOWIENIA OGOLNE
§1
1. Siedziba Ztobka znajduje sie przy ul. Traugutta 3, 05-870 Btonie.
2. Organem prowadzacym Zlobek ,,Sensolandia” jest Piotr Jaskiewicz.
3. Zalozenie Ztobka podlega wpisowi do rejestru prowadzonego przez wtasciwa jednostke
samorzadu terytorialnego.
4. Nadzor sanitarno — epidemiologiczny nad placowka sprawuje Panstwowy Powiatowy

§2

Inspektor Sanitarny w Ozarowie Mazowieckim.

Ztobek dziala na podstawie:

str. 1

Ustawa z dnia 4 lutego 2011 1. o opiece nad dzie¢mi w wieku do lat 3 (Dz.U. z 2019 r., poz.
409 t.j.);

Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spolecznej z dnia 25 marca 2011 r. w sprawie
zakresu programow szkolen dla opiekuna w zZtobku lub klubie dziecigcym, wolontariusza
oraz dziennego opiekuna (Dz. U. z 2011 1. nr 68, poz. 368);

Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spolecznej z dnia 25 marca 2011 r. w sprawie
wymagan lokalowych i sanitarnych dotyczacych ztobkow i klubéw dzieciecych (Dz. U. z
2019 r., poz. 72);

Rozporzadzenie Ministra Infrastruktury z dnia 12 kwietnia 2002 r. w sprawie warunkow
technicznych, jakim powinny odpowiada¢ budynki i ich usytuowanie (Dz. U. z 2015 r., poz.
1422 t.j.);

Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 26 wrze$nia 1997 r. w sprawie
og6lnych przepiséw bezpieczenstwa i higieny pracy (t.j. Dz.U. z 2003 r. nr 169, poz. 1650 z
pozn. zm.);

Niniejszego Statutu.
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ROZDZIAL 11

CELE I ZADANIA ZLOBKA

§3

§4

6
7.
8
9

Ztobek realizuje cele i zadania z uwzglednieniem wspomagania indywidualnego rozwoju
dziecka oraz wspomagania rodziny w wychowaniu dziecka i przygotowania go do edukacji
przedszkolne;.

Glownym celem Ztobka jest zapewnienie dzieciom mozliwosci wszechstronnego rozwoju
psychofizycznego w warunkach poszanowania ich godnosci i wolno$ci $wiatopogladowej i
wyznaniowe;.

Zlobek realizuje swoje cele i zadania we wspotpracy z Rodzicami lub prawnymi Opiekunami
dziecka. Pomaga w rozpoznawaniu mozliwosci rozwojowych dziecka i podjeciu wczesnej
interwencji specjalistyczne;j.

Udziela rzetelnej informacji o postepach dziecka, jego zachowaniu 1 rozwoju.
Dziatalno$¢ wychowawcza, dydaktyczna, opiekuficza oraz dziatalno$é organéw Ziobka

prowadzona jest zgodnie z przepisami prawa i zasadami pedagogiki.

Do zadan Ztobka nalezy rowniez:

Ksztaltowanie czynnej postawy dzieci wobec wlasnego zdrowia i bezpieczenstwa oraz
rozwijanie ich sprawnosci ruchowe;j.

Wspoéldziatanie z rodzing poprzez wspomaganie rodziny w wychowywaniu dzieci i
przygotowanie ich do edukacji przedszkolne;.

Budzenie wrazliwosci moralnej oraz wzmacnianie wi¢zi uczuciowej z rodzing.

Wspomaganie indywidualnego rozwoju dziecka z wykorzystaniem jego whasnej inicjatywy.
Dostosowanie wymagan edukacyjnych, wynikajacych z realizowanych przez Ztobek
programéw pracy do indywidualnych potrzeb dziecka.

Wspieranie dzieci w dziataniach wyréwnujacych ich szanse edukacyjne.

Pobudzanie do ekspresji tworcze;j.

Wspomaganie rozwoju i wezesnej edukacji dziecka zgodnie z jego indywidualnos$cig.

Wychowanie w atmosferze akceptacji i bezpieczenstwa.

10. Stwarzanie okazji do poznawania rzeczywisto$ci:

str. 2

e przyrodniczo-ekologicznej
e spoteczno- kulturowe;j

e technicznej
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poprzez uczestnictwo dziecka w dziataniu, odkrywaniu i przezywaniu.

§5

1. Ztobek sprawuje opieke nad dzie¢mi, dostosowujac metody i sposoby oddziatywan do wieku
dziecka 1 jego mozliwosci rozwojowych, potrzeb Srodowiskowych z uwzglednieniem
istniejgcych warunkéw lokalowych. Ztobek zapewnia dzieciom bezpieczenstwo i opieke:

e w czasie godzin deklarowanych przez Rodzicow / Opiekunow prawnych w karcie
przyje¢ dziecka do Ztobka,

e w trakcie zaje¢ poza terenem Ztobka (spacery) zapewniana jest opieka zgodnie z
przepisami prawa,

e Opiekun podczas spaceru zobowigzany jest sprawdzi¢ stan liczbowy wychowankow,

2. W sprawowaniu opieki nad wychowankiem konieczne jest przestrzeganie przez Rodzicow /
Opiekunéw prawnych obowiazku osobistego przyprowadzania i odbierania dzieci ze Ztobka.
Dzieci mogg by¢ rowniez odbierane przez inne osoby mogace zapewni¢ im pelne
bezpieczenstwo, upowaznione na pismie przez Rodzicow.

3. Ztobek stosuje w swoich dzialaniach obowigzujace przepisy BHP i PPOZ.

4. Zlobek wspdlpracuje ze specjalistami; moze w przypadku potrzeb dziecka zasugerowaé

konsultacje u specjalisty.

ROZDZIAL 111
ORGANY ZLOBKA

§6

1. Organami prowadzacymi Ztobek sa:
e Wiasciciel Ztobka
e Dyrektor

e Kierownik
§7
Organ prowadzacy Ztobek (whasciciel) odpowiada za:

1. Kierowanie polityka kadrowa, zatrudnianie i zwalnianie opiekunéw, etc.
2. Zapewnienie pracownikom wilasciwych warunkéw pracy zgodnie z przepisami Kodeksu

Pracy, BHP i PPOZ.

str. 3
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str. 4
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Planowanie i odpowiedzialno§¢ za realizowanie planu finansowego Ztobka zgodnie
z odpowiednimi przepisami.

Prowadzenie dokumentacji kancelaryjno-archiwalnej i finansowej zgodnie z obowiazujgcymi
przepisami.

Ustalanie wysoko$ci optat na dany rok, w tym wysokoS$ci opflaty statej, optat za ewentualne
dodatkowe zajecia dla dzieci oraz wysokosci stawki zywieniowej.

Tworzenie badz likwidacja nowych oddziatéw Zlobka.

Podejmowanie decyzji o przyjeciu oraz skresleniu dziecka z listy wychowankéw Ztobka.
Zapewnienie dzieciom optymalnych warunkow rozwojowych, odpowiedzialno$¢ za zycie,
zdrowie ibezpieczenstwo dzieci podczas pobytu w Ztobku ipoza jego terenem
W czasie spacerow itp. (zgodnie z wymogami Stacji Sanitarno-Epidemiologicznej, przepisami

BHP i PPOZ).

Dyrektor Zlobka, wylaniany przez organ prowadzacy (Whasciciela), kieruje biezaca
dziatalnosécia placéwki ireprezentuje ja na zewnatrz. Jest Dyrektorem zaktadu pracy dla
zatrudnionych w Ztobku Opiekunow.

Zadania Dyrektora sg nastepujace:

e kieruje biezacg dziatalnoscia placowki i reprezentuje ja na zewnatrz,

e koordynuje opieke nad dzie¢mi, odpowiada za zycie, zdrowie i bezpieczenstwo
dzieci podczas pobytu w Ztobku i poza jego terenem w czasie wycieczek i spacerow
itp.,

e organizuje administracyjng obstuge Ztobka; zatrudnia i zwalnia Opiekunéw na mocy
pelnomocnictwa

e wspolpracuje z Rodzicami, organem prowadzacym oraz instytucjami nadzorujacymi
i kontrolujgcymi,

e zarzadza Zlobkiem wykonujgc inne zadania przewidziane dla jego stanowiska

przepisami prawa.

3. Kierownika Ztobka wspomaga w pracy Dyrektora Ztobka i wspotdziata w celu realizacji

gléwnych zalozen dziatania ztobka. Posiada jednakowe zadania oraz uprawnienia co

Dyrektor.



ROZDZIAL 1V

PRAWA I OBOWIAZKI OPIEKUNOW DZIECI W ZLOBKU

§9

1. Opiekun prowadzi pracg¢ opiekunczo-wychowawcza i dydaktyczng. Odpowiada za jakos¢ i
wyniki tej pracy. Szanuje godno$¢ dziecka i respektuje jego prawa.

2. Opiekun planuje wilasny rozwoj zawodowy, systematycznie podnosi swoje kwalifikacje
zawodowe przez aktywne uczestnictwo w roznych formach doskonalenia zawodowego.

3. Dba o warsztat pracy przez gromadzenie pomocy dydaktycznych oraz troszczy si¢ o estetyke
pomieszczenia.

4. Wspdlpracuje z rodzicami w zakresie wychowania i edukacji.

5. Prowadzi dokumentacj¢ dziatalno$ci wychowawczej i opiekunczej zgodnie z obowigzujacymi
przepisami.

6. Wspdlpracuje z instytucjami i organizacjami wspierajacymi prawidlowy rozwo¢j dziecka
dziatajacymi na rzecz dziecka i rodziny.

7. Opracowuje i realizuje grupowe plany pracy i wychowania, uwzgledniajace ich potrzeby i
mozliwosci.

8. Sprawuje nadzor pedagogiczny nad realizacja programu rozwoju Ztobka.

9. Organizuje i przeprowadza zajecia edukacyjne w sali i na spacerze.

10. Odpowiada za karmienie i przebieranie dzieci.

11. Warunkiem zatrudnienia na stanowisku Opiekuna jest posiadanie udokumentowanych
kwalifikacji zawodowych, zgodnie z wymogami przepisoOw ustawy.

ROZDZIAL V

PRAWA 1 OBOWIAZKI DZIECI UCZESZCZAJACYCH DO ZELOBKA

§10

str. 5

Podstawowym prawem wychowanka uczeszczajacego do Ztobka jest poszanowanie jego
godnosci osobistej i korzystanie z pelnej oferty wychowawczo - opiekunczej Ztobka.
Dziecko w Ztobku ma wszystkie prawa wynikajace z Konwencji Praw Dziecka, a w

szczegoblnoscei do:



Terapia Dziecka

wlasciwie zorganizowanego procesu opiekunczo - wychowawczo - dydaktycznego
zgodnie z zasadami higieny pracy umystowe;j,

szacunku dla wszystkich jego potrzeb, zyczliwego podmiotowego traktowania,
ochrony przed wszelkimi formami wyrazania przemocy fizycznej badz psychicznej,
poszanowania jego godnosci osobiste;j,

poszanowania wtasnosci,

opieki i1 ochrony,

akceptacji jego osoby.

3. Dziecko moze by¢ skreslone z listy uczestnikow Ztobka w przypadku, gdy:

Rodzice nie uiécili optaty za pobyt dziecka w Ztobku do 10 dnia nieoptaconego

miesigca.

4. Wychowanek ma obowigzek, odpowiednio do wieku i poziomu rozwoju, respektowania

potrzeb innych os6b, szanowania ich wolnosci i troszczenia si¢ 0 swoje otoczenie fizyczne.

ROZDZIAL V1

PRAWA I OBOWIAZKI RODZICOW DZIECI UCZESZCZAJACYCH DO ZLOBKA

§11

1.

str. 6

Rodzice maja prawo do:

uzyskiwania rzetelnej informacji dotyczacej ich dziecka,

uzyskiwania porad i wskazoéwek od Opiekunek w rozpoznawaniu przyczyn trudnosci
wychowawczych oraz doboru metod udzielenia dziecku pomocy,

uzyskania wsparcia od Opiekunek i wspotpracujacych z nim specjalistow,

wyrazania i przekazywania Opiekunkom informacji i wnioskow dotyczacych pracy
Ztobka,

znajomos$ci zatozen i1 zadan wynikajacych z realizacji programu wychowania w
danym oddziale Ztobkowym i programu rozwoju placoéwki,

uzyskiwania od Opiekunek informacji na temat rozwoju swojego dziecka, postgpow
edukacyjnych, wychowawczych, prezentowanych postaw spotecznych

uzyskiwania od Opiekunek porad i wskazoéwek odnosnie przyczyn trudnosci
wychowawczych i1 sposobow udzielania dziecku wsparcia,

otrzymywania pomocy pedagogicznej, psychologicznej oraz innej zgodnej z ich

potrzebami w miare mozliwosci Ztobka



str. 7

e wyrazania opinii na temat zywienia, wypoczynku, organizacji zabaw i zaj¢¢, oraz

poziomu prowadzonych zaje¢ dodatkowych,

Do podstawowych obowiazkow Rodzicow dziecka nalezy:

punktualne przyprowadzanie i odbieranie dziecka ze Ztobka,

jesli dziecko ze Ztobka odbiera osoba nie bedgca Rodzicem lub prawnym Opiekunem,
Rodzic zobowigzany jest do wczesniejszego przedtozenia upowaznienia dla tej osoby do
odbioru dziecka,

informowanie o przyczynach nieobecnosci dziecka w Ztobku, jezeli dotyczy ona
zachorowania na chorobe zakazna,

Rodzic i Opiekun zobowigzani sg wspotdziata¢ ze soba w celu skutecznego
oddziatywania wychowawczego na dziecko i okre$lenia drogi jego indywidualnego
rozwoju,

przestrzeganie postanowien niniejszego Statutu,

przestrzeganie zasad okreslonych w umowie z Rodzicami,

informowanie Dyrektora/Opiekunke o wszelkich problemach mogacych mie¢ wplyw na
bezpieczenstwo dziecka i innych dzieci. W szczegoélnosci Rodzic/Opiekun prawny ma
obowigzek poinformowania na pismie o wszelkich problemach zdrowotnych dziecka,
dostarczy¢ odpowiednie zaswiadczenie lekarskie,

dostarczanie Dyrektorowi/Opiekunce (na prosbe) zaswiadczenia lekarskiego mowigce o
tym, iz dziecko moze uczgszcza¢ do placowki po dtuzszej nieobecnosci spowodowanej
choroba lub hospitalizacja dziecka oraz w przypadku wystapienia u dziecka
niepokojacych personel objawow choroby,

odebrania dziecka w przypadku naglej choroby w ciggu 2 godzin zegarowych od
momentu otrzymania telefonu ze strony personelu o zaistniatej sytuacji. Brak odebrania
dziecka skutkowaé bedzie wezwaniem lekarza pediatry na koszt Rodzica/Opiekun
prawnego,

przestrzeganie zawartej ze Zlobkiem umowy o $wiadczenie ustug oraz postanowien
Statutu Ztobka,

informowanie o przyczynach nieobecno$ci dziecka w Ztobku oraz niezwlocznie
zawiadamia¢ o zatruciach pokarmowych i chorobach zakaznych a takze zglasza¢
Dyrektorowi lub Opiekunce niedyspozycje dziecka zaréwno fizyczne jak i psychiczne,
biezagce informowanie Dyrektora o zmianach adresu zamieszkania, email, telefonu
kontaktowego,

terminowe uiszczanie odptatnosci za pobyt dziecka w Zlobku i wybrane zajecia

dodatkowe zgodnie z umowg zawartg z Wtascicielem/Dyrektorem placowki,
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e zaopatrzenie dziecka w odpowiednie ubranie i obuwie umozliwiajace dziecku komfort i
bezpieczenstwo w trakcie zabawy, nauki i pracy, codzienny pobyt na §wiezym powietrzu,
niezaleznie od warunkoéw pogodowych, oraz przebranie dziecka w razie ,,problemow
fizjologicznych”,

e zaopatrzenie dziecka w jednorazowe pieluszki, mokre chusteczki, smoczki, butelki lub
mleko modyfikowane, jesli wymaga tego wiek i aktualne potrzeby dziecka,

e przyprowadzanie dziecka do Ztobka nie pdzniej niz do godziny 9.00 i odbieranie dziecka
w godzinach funkcjonowania Ztobka, czyli do godziny 17.00 oraz nie pozostawianie
dziecka w Ztobku dtuzej niz 10 godzin w ciggu jednego dnia.

e przyprowadzanie i odbieranie dziecka z placowki przez Rodzicéw lub pisemnie
upowazniong przez nich osob¢ (wymagane jest pisemne upowaznienie zawierajace imie,
nazwisko, numer dowodu tozsamosci osoby upowaznionej oraz podpis rodzica), osoba
upowazniona zobowigzana jest okaza¢ przy odbiorze dziecka dowod tozsamosci; Rodzice/
Prawni opiekunowie przejmuja pelng odpowiedzialno$¢ prawng za bezpieczenstwo

dziecka odbieranego przez upowazniong przez siebie osobg.

ROZDZIAL VII
ORGANIZACJA ZLOBKA
§12

1. Ztobek prowadzi oddzialy ztozone z dwéch grup wiekowych: 1-2 lata oraz 2-3 lata.

2. Opieka nad dzieckiem moze byé sprawowana do ukonczenia roku szkolnego, w ktorym
dziecko ukonczy 3 rok zycia lub w przypadku, gdy niemozliwe lub utrudnione jest objecie
dziecka wychowaniem przedszkolnym — 4 rok zycia.

3. Ztobek moze funkcjonowaé przy niepete;j liczbie dzieci.

4. Zlobek przeprowadza rekrutacje w oparciu o zasade pelnej dostepnosci.

5. Przyjecia dzieci dokonuje sie na podstawie podpisanych uméw przez Rodzicow ze Ztobkiem.

6. Opieke nad dzie¢mi sprawuje, co najmniej jeden Opiekun / potozna. W swojej pracy Opiekun
moze by¢ wspierany przez pomoc stazystow, praktykantow i wolontariuszy.

7. Ztobek zapewnia dzieciom za odptatnoscia pelne wyzywienie.

8. Ztobek nie zapewnia Rodzicom dzieci uczeszczajacych do placowki miejsc parkingowych.

str. 8



§13

1. Organizacje roku pracy Zlobka okre$la ramowy rozkltad dnia, zatwierdzony przez organ
prowadzacy.

2. Ramowy Rozklad Dnia uwzglednia wymagania zdrowotne, higieniczne i jest dostosowany do
zatozen programowych oraz oczekiwan Rodzicow.

3. Do realizacji celow Ztobek posiada:

a. sale do: zajec i zabaw oraz do odpoczynku i lezakowania dla dzieci,
b. tazienke i WC dla dzieci oraz tazienke z WC dla personelu,

C. Wyznaczone miejsce na szatnie,

d. pomieszczenie administracyjno-gospodarcze,

e. plac zabaw.

4. Zlobek zastrzega sobie mozliwo$¢ zamkniecia na okres do 14 dni w lipcu lub sierpniu (dni
urlopowe) oraz do 7 dni celem przeprowadzenia prac remontowych. Laczna ilo§¢ dni zamknigcia
placowki w miesigcach lipiec-sierpien nie przekroczy 14 dni. W takim przypadku Rodzice/
Opiekunowie prawni zostang poinformowani o terminie zamkniecia Ztobka co najmniej 1
miesigc przed planowanym terminem zamknigcia.

5. Placéwka dopuszcza mozliwos$¢ ograniczenia pracy Ztobka i/lub zamkniecia Ztobka wynikajace
z choroby Opiekundéw zatrudnionych w placowce. Brak zdolnosci do pracy Opiekunéw ma
wplyw na organizacje jednostki i zapewnienia bezpieczenstwa dla zapisanych do Ztobka dzieci.
O nieprzewidzianym zamknieciu Ztobka / ograniczenia pracy Rodzice zostang powiadomieni w
formie telefonicznej oraz przez przestanie na adres mailowy Rodzica informacji o zamknigciu /
ograniczeniu pracy Ztobka. Informacja ta ostanie przekazana w terminie nie krotszym niz 24
godziny przed zamknigciem / ograniczeniem pracy Ztobka. Za okres zamkniecia placowki
dokonane zostang odliczenia finansowe z optaty statej proporcjonalne do ilosci dni zamknigcia
Zlobka.

6. W przypadku dhugiej nieobecnosci dziecka w Ztobku, Dyrektor moze przyja¢ na to miejsce na
czas tej nieobecnosci inne dziecko, na podstawie umowy z Rodzicami.

7. Ztobek dziata w dni robocze, od poniedziatku do piatku w godzinach 7:00-17:00.

8. Czas trwania zajg¢ dydaktyczno-wychowawczych z dzie¢mi powinien by¢ dostosowany do
mozliwo$ci rozwojowych dzieci i wynosi¢ od 15 do 30 minut.

9. Dzieciom zapewnia si¢ zajecia dodatkowe w Ztobku w postaci:

e zabawa z jezykiem angielskim,

gimnastyka ogolnorozwojowa,

rytmika,

e 7zajecia plastyczne.

str. 9
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10. Organizacja i terminy zaj¢¢ dodatkowych ustalane sg na poczatku roku szkolnego. Czas ich

trwania dostosowany jest do mozliwo$ci rozwojowych dzieci.

ROZDZIAL VIII
ZASADY REKRUTACJI I SKRESLANIA DZIECKA Z LISTY WYCHOWANKOW
§14

1. Podstawg zapisania dziecka do Zlobka jest wypetnienie ,Karty zgloszenia dziecka do ztobka” i
ztozenie jej w podanym wczesniej przez Wlasciciela ztobka terminie, nastgpnie wptata jednorazowej

optaty rekrutacyjnej / administracyjnej oraz ustalonego czesnego.

2. Przyjecie dziecka do Ztobka nastepuje na podstawie umowy o $wiadczenie ustug, zawartej

pomigdzy stronami tj. Rodzicami / Opiekunami prawnymi a Wtascicielem / Dyrektorem Ztobka.
3. Rozwiazanie $wiadczenia ustugi nastepuje w przypadkach przewidzianych umowsa.

4. Rozwigzanie umowy przez jedng ze stron, jest jednoznaczna ze skreSleniem dziecka z listy

wychowankéw Ztobka.
5. Przyjecie dziecka do Zlobka moze nastapi¢ w trakcie calego roku o§wiatowego, w miare wolnych
miejsc.

6. W przypadku, gdy liczba zgloszonych dzieci jest wigksza od liczby miejsc o kolejnosci zapisu

dziecka decyduje kolejno$¢ zapisania w wyznaczonym przez Dyrektora terminie.

§ 15

Dziecko moze by¢ skreslone z listy wychowankow przez Dyrektora placowki w szczegdlnosci, gdy

Rodzice / Opiekunowie prawni:

1. Nie przestrzegaja postanowiefn obowigzujacego w placowce Statutu Ztobka i obowigzujacych w

placowce procedur i regulaminu.

2. Nie wywiazuja si¢ z obowigzku terminowego regulowania obowigzujacych w placowce optat — na
zasadach zawartych w niniejszym Statucie i zawartej umowie cywilno — prawnej, w przypadku
op6znienia w platnosci przekraczajacej 30 dni nastepuje wypowiedzenie umowy bez zachowania
okresu wypowiedzenia po uprzednim wezwaniu do zaptaty naleznosci i wyznaczeniu dodatkowego 7

dniowego terminu do uiszczenia naleznosci.

str. 10



®

9
Sensolandia

3. Zataili informacje o stanie zdrowia psychicznego lub fizycznego dziecka majace wplyw na

prawidlowy proces wychowawczy i1 bezpieczenstwo innych dzieci w placowce.

4. Nie zgtosili Dyrektorowi lub Opiekunce prowadzacej grupe powodu nieobecnosci dziecka trwajace;j
ponad 21 dni, a takze wowczas, gdy nastapit brak wspodtpracy pomigdzy Rodzicami / Prawnymi
opickunami a Opiekunkami w kwestii rozwigzywania probleméw powstatych w procesie opieki i

wychowania dziecka.

5. Przyprowadzaja dziecko do Ztobka z widocznymi objawami chorobowymi, tj. goraczka, katar
bakteryjny, kaszel, luzny stolec czy wymioty, a takze nie stosuja sie do zasad ustalonych w Ztobku

dotyczacych takich sytuacji.
6. Dziecko swoim zachowaniem zagraza zdrowiu i bezpieczenstwu innych dzieci.

7. W razie nierealizowania przez Rodzicow / Opiekundéw prawnych szczepien obowigzkowych

przewidzianych kalendarzem szczepien.

ROZDZIAL IX

ZRODLA FINANSOWANIA PLACOWKI I ZASADY ODPLATNOSCI

§16
Dziatalno$¢ Ztobka finansowana jest z nastepujacych zrodet:

1. Optat wnoszonych przez Rodzicéw / Prawnych opiekunow dzieci zapisanych do Ztobka.

§17
1. Odptatno$é za pobyt dziecka w Ztobku sktada sie z:

e Calodziennej opieki nad dzieckiem, oplaty stalej — niepodlegajacej zwrotowi nawet w

przypadku rezygnacji z ushug Ztobka — wedlug cennika zawartego na stronie internetowe;.

e Oplaty jednorazowej — optata administracyjna gwarantujgce rezerwacj¢ miejsca w ztobku.
Oplata bezzwrotna, przeznaczona na potrzeby zwigzane z funkcjonowaniem grup
ztobkowych podczas calego pobytu dziecka w placowce. Optata nie podlega zwrotowi nawet

w przypadku rezygnacji z ustug Ztobka.

e Optaty za wyzywienie — dzienna stawka zywieniowa jest okreslana zgodnie z umowa Rodzica

z firmg cateringowa dostarczajaca do placowki positki i nie jest rozliczana przez Ztobek.

str. 11



Terapia Dziecka

2. Sktadniki optat i ich wysoko$¢ ustala rokrocznie Wiasciciel placowki do 5 stycznia na biezacy rok

kalendarzowy.

3. Oplate statg oraz optate za wyzywienie dziecka nalezy uiszcza¢ do dnia 10 kazdego miesigca na

rachunek bankowy wskazany w umowie.

4. Optate rekrutacyjng/administracyjna, jednorazowa nalezy ui$ci¢ do 7 dni od daty podpisania umowy

na rachunek bankowy wskazany na umowie.

5. W przypadku nieterminowego uiszczania nalezno$ci naliczane beda kary umowne za zwloke.

ROZDZIAL X

OGOLNE ZASADY POBYTU DZIECKA W ZLOBKU

§18

1. Odpowiedzialno$¢ za wykonanie w odpowiednim terminie wszelkich zabiegdw i procesow
medycznych zwigzanych ze zdrowiem dzieci migdzy innymi szczepien ochronnych spoczywa na
rodzicach. W Zlobku nie podawane sg dzieciom Zadne lekarstwa, suplementy diety, witaminy,
poza przypadkiem, kiedy dziecko cierpi na chorobe przewlekla, a lekarz opiekujacy sig
dzieckiem oraz Rodzice dziecka wyrazg na to pisemng zgode¢ i podadza szczegdtowa informacje
o dawkowaniu lekarstwa.

2. Warunkiem przyjecia dziecka do Ztobka w danym dniu jest jego dobry stan zdrowia. Jezeli u
dziecka stwierdzony zostanie stan podgoraczkowy lub jego samopoczucie bedzie wskazywato na
stan chorobowy, Rodzice zobowigzani sg do zabrania dziecka ze Ztobka.

3. Zlobek wyposaza dzieci we wszystkie potrzebne im do wszechstronnego rozwoju pomoce i
materialy dydaktyczne, edukacyjne i papiernicze.

4. Do Ztobka moga uczeszczaé wylaczenie dzieci zdrowe.

5. W Ztobku nie wolno stosowaé wobec dziecka zadnych zabiegéw lekarskich bez zgody ich
Rodzicoéw, poza nagltymi przypadkami bezposrednio ratujagcymi zycie dziecka.

6. W przypadku przyprowadzenia dziecka z objawami choroby Opiekun moze odmoéwié przyjecia
dziecka lub zazadaé zaswiadczenia lekarskiego potwierdzajacego brak choroby u dziecka.

7. W przypadku opdznienia w oplacie czesnego przekraczajacego 14 dni Ztobek Sensolandia
zastrzega sobie prawo do nie przyjecia dziecka do momentu uregulowania wszelkich zalegtych

ptatnosci przez Rodzicéw/Prawnych opiekunow.
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Dyrektor ztobka Sensolandia wraz z kadrg placowki nie ponosza odpowiedzialnosci za zatajenie
istotnych informacji dotyczacych rozwoju i zdrowia dziecka oraz ujemne nastgpstwa zatajenia
takich informacji przez Rodzicow/Opiekunéw prawnych powyzszych informacji wylacza wing
Dyrektora placéwki i pracownikéw placéwki w nadzorze nad dzieckiem.

Wszystkie informacje ustalone miedzy Dyrektorem Iub Opiekunami w placowce a
Rodzicami/Prawnymi opiekunami dziecka dotyczace warunkéw umowy oraz warunkoéw
przebywania dziecka w placowce oraz stanu zdrowia dziecka pozostaja dla obu stron kwestig
poufna.

Rok o$wiatowy w zlobku rozpoczyna si¢ 01 wrzesnia a konczy 31 sierpnia nastgpnego roku.
Zlobek jest czynny 12 miesiecy w roku z wyjatkiem dni ustawowo wolnych od pracy oraz dni
wyszczegolnionych przez Wlasciciela ztobka.

Oddzialy Ztobka sprawuja opieke dzienng od poniedziatku do piatku w godz. od 7.00 do 17.00.
Przy czym opieka nad jednym dzieckiem w Ztobku nie moze przekroczy¢ 10 godzin w ciagu
jednego dnia. Pobyt dziecka powyzej 10 godzin dziennie skutkuje dodatkowa optata za kazda
godzine. Dodatkowa optata jest rowniez w przypadku nieodebrania dziecka po godzinie 17:00.
W przypadku przyjecia do Ztobka dziecka z alergia, Rodzice zapisujg informacje o alergii w
karcie zapisu do Zlobka. Dodatkowo Rodzice przedstawiaja zaswiadczenie lekarskie /
o$wiadczenie Rodzica z wyszczegodlnieniem produktow alergizujacych, ktore nalezy wykluczy¢
z diety dziecka. Zgodnie z istniejaca w danym czasie alergia pokarmowg dzieci, firma
cateringowa po zgloszeniu zapotrzebowania na positek dostarczaé bedzie ten positek
przygotowany zgodnie z umowa Rodzicéw oraz firmy cateringowe;.

Placowka zapewnia dzieciom zapisanym do Ztobka mozliwo$¢ uczestnictwa w zajeciach
dodatkowych, w trakcie pobytu dziecka w Ztobku, zgodnie z oczekiwaniami i deklaracjami
Rodzicow oraz mozliwosciami rozwojowymi dzieci.

Placowka moze rozszerza¢ oferte ustug opiekunczych, wychowawczych i rekreacyjnych w
zaleznosci od potrzeb Srodowiska i mozliwoSci organizacyjnych i bazowych placowki.

Ztobek moze wspotpracowaé z innymi ustugowymi placéwkami kulturalno - o$wiatowymi w
celu realizacji dodatkowych form edukacyjno — kulturalnych.

Zywienie dzieci odbywaé si¢ bedzie za pomoca firmy cateringowe;.

Zlobek za posrednictwem firmy cateringowej oferuje 5 positkéw: $niadanie, II $niadanie,
dwudaniowy obiad, podwieczorek oraz napoje.

Dzieciom karmionym mieszankami mlecznymi Rodzice zobowigzani sa do dostarczenia do
Zlobka suchej mieszanki oraz butelki. Dyrektor gwarantuje przygotowanie mieszanki zgodnie z

informacja podang na opakowaniu mieszanki, a takze zgodnie z zasadami higieny.
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ROZDZIAL XI

POSTANOWIENIA KONCOWE
§19

1. Statut obowigzuje w réwnym stopniu wszystkich czlonkéw spotecznosci Ztobka: Dzieci,
Opiekunow, Rodzicow.

Statut jest udostepniany kazdemu zainteresowanemu Rodzicowi.

Statut nadaje organ prowadzacy.

Zmian w Statucie dokonuje organ prowadzacy.

Ztobek prowadzi i przechowuje dokumentacje zgodnie z odrebnymi przepisami.

Prowadzenie Ztobka ma charakter dziatalnosci opiekunczo —wychowawcze;.

A

W sprawach nieuregulowanych niniejszym Statutem maja zastosowanie odpowiednie przepisy

Kodeksu pracy i Kodeksu cywilnego.

8. W Ztobku wraz ze statutem obowigzuja nastepujace dokumenty:

e regulamin organizacji ztobka

e umowa o $wiadczenie ustugi opieki nad dzieckiem do lat 3 wraz z zatacznikami

e klauzula informacyjna;

e procedury obowigzujace w ztobku Sensolandia zgodnie z Roz. Min. Rodziny i Polityki
Spotecznej z dnia 19.09.2023 roku w sprawie standardow opieki sprawowanej nad
dzie¢mi w wieku do lat 3

e ustawa z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu zagrozeniom przestepczoscia na tle
seksualnym.

e standardy ochrony matoletnich. Przepisy dotyczace standardéw ochrony matoletnich

znajduja si¢ w art. 22b 1 22¢ ustawy z dnia 13 maja 2016 .

9. Statut wchodzi w zycie z dniem wpisu do rejestru.
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